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1. lJustificare activitate ,Identificarea tiparelor in activitatea de inovare”

Activitatea este prevazuta in planul proiectului ,Cresterea capacitdtii administrative a sistemului public de
Cercetare, Dezvoltare si Inovare din Romdnia, pentru a rdspunde pe termen scurt, mediu si lung nevoilor
strategice de dezvoltare economico-sociald a Romdéniei” (cod SMIS 37609), finantat din Fondul Social
European prin PODCA.

Atelierele de lucru de invatare comuna pentru identificarea tiparelor in activitatea de inovare/ a modelelor-
cadru ale inovarii reprezinta modalitatea concreta de dezvoltare a unor input-uri utile pentru elaborarea
strategiilor institutionale pilot ale institutelor nationale de cercetare — dezvoltare (INCD) selectate in
proiect.

Strategiile institutionale nu au valoare normativa in intelesul proiectului, fiind concepute ca instrumente
strategice optionale, rezultat al unui proces colaborativ de constructie. Optiunea implementarii acestora
revine exclusiv INCD implicate.

2. Obiectiv general activitate , Identificarea tiparelor in activitatea de inovare”

Obiectivul general al activitatii il reprezinta identificarea de noi modele-cadru ale inovarii Tn economia
cunoasterii si explorarea rolurilor potentiale ale INCD implicate Tn diversele modele-cadru de inovare.

3. Obiective specifice activitate , Identificarea tiparelor in activitatea de inovare”
Obiectivele specifice, care contribuie la atingerea obiectivului general/ rezultate din detalierea acestuia
sunt:
1.1.Familiarizarea reprezentantilor INCD cu dimensiunile emergente ale economiei cunoasterii,
respectiv noi “tipare in activitatea de inovare/ modele-cadru ale inovarii”
1.2.ldentificarea rolului posibil al INCD implicate in diferite ,cadre ale inovarii”
1.3.Elaborarea de inputuri relevante pentru strategiile institutionale ale INCD implicate

4. Numar de ateliere

Pentru atingerea obiectivelor asumate, in cadrul proiectului urmeaza a fi organizate cinci ateliere de lucru
de invatare comuna cu tematica generala “Tipare in activitatea de inovare/ modele-cadru ale inovarii”.

5. Participanti si roluri generale in proces

5.1.UEFISCDI: facilitator-beneficiar
UEFICDI participa in cadrul activitatii in dubla calitate:
e QOrganizator al atelierelor de lucru de invatare comuna si facilitator al interrelationarii INCD cu:
a. institutii publice sau private beneficiare ale activitatii de inovare desfasurate de catre INCD
b. institutii de cercetare relevante la nivel european pentru operationalizarea modelelor-
cadru ale inovarii identificate
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e Beneficiar al informatiilor dezvoltate in procesul de elaborare a strategiilor institutionale ale unor
componente semnificative ale sistemului public de CDI

5.2.INCD (romane) si institutii CDI straine: colaboratori-beneficiari

INCD (romane) si institutii CDI straine, relevante pentru diferitele tipologii ale activitatii de inovare

participa in cadrul activitatii in dubla calitate:

e Colaboratori si contribuitori directi in organizarea atelierelor de lucru de invatare comung,
respectiv in identificarea modelelor-cadru ale inovarii si a componentelor strategiilor institutionala

e Beneficiari ai informatiilor vehiculate in atelierele de lucru de invatare comuna (referitoare la
modelecadru de inovare si directiile posibilede dezvoltare institutionala), ai cadrelor de cooperare
cu institutii de cercetare, parteneri-clienti publici si/sau privati dezvoltate prin ateliere

6. Fluxul activitatilor, responsabilitati specifice si termene de realizare

6.1.Prezentarea proiectului si a activitatii
Scopul, obiectivele, rezultatele anticipate si logica proiectului/ activitatilor relevante urmeaza a fi detaliate
in evenimentul de prezentare a proiectului si identificare a potentialilor beneficiari-implicati in activitatea
pilot de elaborare a strategiilor institutionale (pentru 5 INCD)

e Responsabilitate: UEFISCDI

e Participanti: reprezentanti UEFISCDI, reprezentanti INCD (invitatii lansate pentru 49 INCD)

e Rezultate asteptate: familiarizarea INCD cu tematica proiectului, furnizarea informatiilor necesare

pentru fundamentarea deciziei de implicare in proiect
e Termen: 13.06.2014

6.2.Selectare INCD si incheiere acorduri de participare
in functie de interesul manifestat in urma prezentarii proiectului/ activitatilor relevante, INCD urmeaz3 a fi
selectate aplicand prinicpiul ,primul venit, primul servit” sau prin aplicarea unor criterii de selctie
comunicate INCD interesate. Ulterior selectiei INCD urmeaza a fi incheiate acordurile de participare in
proiect.

e Responsabilitate: UEFISCDI (selectie INCD, incheiere acorduri colaborare), INCD (incheiere acorduri

colaborare)
e Rezultate asteptate: INCD selectate, acorduri colaborare UEFISCDI-INCD
e Termen: 04.07.2014

6.3.Pregatire ateliere de lucru de invatare comuna

Pregatirea atelierelor de lucru de Tnvatare comuna presupune identificarea modelelor-cadru initiale de
inovare, selectarea institutiilor CDI straine, relevante pentru diferitele tipologii identificate ale activitatii de
inovare, lansarea invitatiilor de participare la atelierele de lucru de Tnvatare comuna si definitivarea
tematicii/ tematicilor atelierelor de lucru de invatare comuna (MLW).

6.3.1. Identificare tipologii initiale in activitatea de inovare

Identificarea tipologiilor initiale In activitatea de inovare (teoretice) se va realiza prin analiza literaturii
relevante, prin contributia comuna a facilitatorului si a beneficiarilor INCD.
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e Responsabilitate: UEFISCDI, INCD
e Rezultate asteptate: set initial modele-cadru de inovare
e Termen: august 2014

6.3.2. Selectare institutii CDI straine, relevante pentru diferitele tipologii ale activitatii de
inovare

Concomitent cu identificarea modelelor-cadru de inovare vor fi identificate institutiile CDI straine, relevante
pentru diferitele tipologii ale activitatii de inovare, prin contributia comuna a facilitatorului si a
beneficiarilor INCD.

e Responsabilitate: UEFISCDI, INCD

e Rezultate asteptate: institutii CDI strdine selectate

e Termen: august 2014

6.3.3. Lansare invitatii de participare ateliere de lucru de invatare comuna
Ulterior identificarii modelelor-cadru initiale ale activitatii de inovare si institutiilor CDI straine, relevante
pentru diferitele tipologii identificate, facilitatorul va proceda la lansarea invitatiilor de participare la
atelierele de lucru si la definitivarea tematicilor acestora

e Responsabilitate: UEFISCDI

e Rezultate asteptate: invitatii lansate catre institutii CDI straine, acord de principiu participare la

atelierele de lucru
e Termen: septembrie 2014

6.3.4. Definitivare tematici ateliere de lucru de invatare comuna (MLW)
Facilitatorul va integra contributiile INCD, ale institutiilor CDI straine si va proceda la actualizarea/
definitivarea tematici(lor) atelierelor de lucru de invatare comuna si va comunica tututror participantilor
metodologia finald de desfasurare a atelierelor de lucru.

e Responsabilitate: UEFISCDI (coordonare), INCD (participare), institutii CDI strdine (participare)

e Rezultate asteptate: tematici finale atelierele de lucru

e Termen: septembrie 2014

6.4.Desfasurare ateliere de lucru de invatare comuna
Pe baza metodologiei finale adoptate facilitatorul va organiza atelierele de lucru de invatare comuna avand
ca tematica: “Tiparele in activitatea de inovare/ modelele-cadru ale inovarii”, cu participarea
reprezentantilor INCD, ai institutiilor CDI straine si ai altor actori relevanti in activitatea de inovare
(ministere de linie, ONG-uri, etc.)

e Responsabilitate: UEFISCDI (coordonare), INCD (participare), institutii CDI strdine (participare)

o Rezultate asteptate: 5 atelierele de lucru de invatare comuna (mutual learning workshop) avand ca

tematica: “Tiparele in activitatea de inovare/ modelele-cadru ale inovarii”
e Termen: octombrie 2014 —ianuarie 2015

6.5.Integrare rezultate, selectie tipare relevante pentru strategiile institutionale; definitivare input-
uri pentru strategiile de dezvoltare institutionala ale INCD; elaborare strategii INCD

Rezultatele activitatilor desfasurate in atelierele de lucru vor fi integrate de catre facilitator in scenarii
posibile de dezvoltare institutionald a INCD ce vor constitui inputuri pentru strategiile INCD
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6.5.1. Integrare rezultate, identificare scenarii posibile de dezvoltare a INCD

Responsabilitate: UEFISCDI (coordonare), INCD (participare), institutii CDI strdine (participare)
Rezultate asteptate: scenarii posibile de dezvoltare a INCD, prezentate in forme cu impact
vizual semnificativ (storyboard/filme etc.)

Termen: februarie — martie 2015

6.5.2. Constructie participativa a viziunii privind INCD

Responsabilitate: INCD (implementare interna proces participativ de constructie a viziunii),
institutii CDI straine (sprijin derulare procese participative) UEFISCDI (sprijin derulare procese
participative)

Rezultate asteptate: 5 viziuni privind locul si rolul INCD in economie si societate la orizontul de
timp avut in vedere de strategii

Termen: aprilie 2015

6.5.3. Identificare participativa repere de planificare strategica, elaborare strategii INCD

Responsabilitate: INCD (implementare interna proces participativ de constructie a viziunii),
institutii CDI straine (sprijin derulare procese participative) UEFISCDI (sprijin derulare procese
participative)

Rezultate asteptate: 5 seturi individuale de repere de planificare strategica pentru INCD; 5
strategii de dezvoltare institutionald a INCD

Termen: mai —iunie 2015
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7. Sinteza plan propus de activitati

1 Prezentare proiect

2 Selectare INCD si incheiere acorduri de
participare

3 Pregatire ateliere de lucru de invatare
comuna

3.1 | Identificare tipologii initiale in activitatea de
inovare

3.2 | Selectare institutii CDI strdine

3.3 | Lansare invitatii de participare ateliere de
lucru de invdtare comund

3.4. | Definitivare tematici ateliere de lucru de
invdtare comund

4 Desfasurare ateliere de lucru de invatare
comuna

5 Integrare rezultate, selectie tipare inovare,
definitivare input-uri pentru strategii INCD,
elaborare strategii

5.1 | Identificare scenarii posibile de dezvoltare a
INCD

5.2 | Constructie participativd a viziunii privind
INCD

5.3 | Identificare repere de planificare strategicad,
elaborare strategii
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